INSTRUKCJA  STRAJKOWA   DLA  ODDZIAŁOWEGO  I  SZKOLNEGO   KOMITETU  STRAJKOWEGO
Wprowadzenie 
1/. Zarząd Oddziału UCHWAŁĄ  powołuje Komitet Strajkowy, w skład którego wchodzą :

= prezes oddziału 

= wiceprezesi

= członkowie zarządu oddziału

= pełnomocnicy

2/. Oddziałowy Komitet Strajkowy  reprezentuje Zarząd Oddziału ZNP przed pracodawcami                   / dyrektorami  szkół - placówek /, z którymi wszedł w spór zbiorowy.

3/. Oddziałowy Komitet Strajkowy  kieruje organizacją i przebiegiem akcji strajkowej , informuje  dyrektorów  o dacie przeprowadzenia strajku, przekazując listę osób, które zadeklarowały udział        w strajku oraz,  że osoby te nie będą świadczyły pracy ; jak również, że obowiązkiem  dyrektora  będzie zapewnienie  dzieciom i młodzieży opieki na czas trwania strajku. 

4/. Oddziałowy Komitat Strajkowy działa poprzez Szkolne Komitety Strajkowe, które powstają             w wyniku przekształcenia Zarządów Ognisk, na czele których stoją prezesi ognisk.  W przypadku , gdy      w szkole / placówce nie ma ogniska Zarząd Oddziału ZNP w konsultacji      z pracownikami   lub dyrektorem powołuje Szkolny Komitet Strajkowy na czele którego stoi pełnomocnik / 
5/. Oddziałowy i Szkolny Komitet Strajkowy odpowiada za  organizację, przebieg                                       i zakończenie  strajku  .

6/. W czasie strajku działający Szkolny Komitet Strajkowy nie może ograniczać praw                                 i obowiązków dyrektora , pracowników nie przystępujących do strajku.

7/. Uczestnicy strajku zobowiązani są do wykonywania poleceń przewodniczącego Szkolnego Komitetu Strajkowego

8/. Związek ma prawo stworzyć   fundusz strajkowy ze względu na fakt  pozbawienia pracowników  prawa do wynagrodzeń za okres trwania strajku . Fundusze te nie podlegają  egzekucji.                         W  Uchwale o jego utworzeniu należy szczegółowo określić jego przeznaczenie                                                                   / art. 24 Ustawy o rozwiązywaniu sporu zbiorowego /

Szkolny Komitet Strajkowy :
= dba o oflagowanie , oplakatowanie, kolportowanie materiałów  informacyjnych 

= przygotowuje transparenty oraz wstążeczki biało-czerwone dla pracowników wspierających strajkujących oraz białe opaski z napisem STRAJK
= przygotowuje opaski z napisem STRAJK  dla strajkujących pracowników ( wstążka szeroka biała + napis j.w ) a przede wszystkim dla powołanych członków Szkolnych Komitetów Strajkowych . Opaskę taką winien posiadać dyżurujący przy wejściu do budynku szkoły / placówki.
= na bieżąco informuje  dyrektora szkoły / placówki , zatrudnionych pracowników                                    o wszystkich sprawach związanych z organizacja strajku poprzez m.in. wywieszanie ogłoszeń                  na tablicach informacyjnych w miejscu ustalonym z dyrektorem

= wyznacza osobę do kontaktu z Oddziałowym Komitetem Strajkowym oraz    mediami . 
Mediom należy podawać informacje dotyczące: naszych postulatów strajkowych, liczbę strajkujących. Wskazane jest zaznaczenie np. że  decyzją Szkolnego Komitetu Strajkowego oraz dyrektora placówki  ze strajku czynnego zostali zwolnieni nauczyciele, którzy muszą zapewnić opiekę tym uczniom, którzy znajdują się na terenie szkoły placówki  – muszą sprawować opiekę nad uczniami ,którym rodzice nie zapewnili opieki na czas strajku; część  pracowników administracji i obsługi , którzy itp
= zawiadamia dyrektora o przystąpieniu do strajku w dniu 27 maja 2007 / na 5 dni przed jego rozpoczęciem / w oparciu o podjęta Uchwałę gminnego Zarządu Oddziału

= podaje skład osobowy Szkolnego Komitetu Strajkowego 

= ustala godzinę rozpoczęcia i zakończenia strajku  ( czas pracy szkoły w dniu 27 maja br wynikający     z projektu organizacyjnego  pracy szkoły )

= sporządza listy pracowników uczestniczących w strajku ( tj. nie świadczą pracy )  nie później niż           do godz. 10.00 dwa dni przed strajkiem  i informuje  dyrektora  o  terminie strajku /  5 dni przed strajkiem /– odpowiedzialny przewodniczący Szkolnego Komitetu Strajkowego
= wspólnie z dyrektorem  zawiadamia rodziców uczniów o uczestnictwie pracowników     w    strajku      z równoczesną prośbą do rodziców o zapewnienie opieki na czas trwania strajku  z uwagi na nie przeprowadzanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych / brak świadczenia pracy przez osoby strajkujące/ . Na  czas trwania strajku dyrektor zapewnia opiekę uczniom , którzy będą obecni             w placówce. 
= ustala sposób współdziałania z dyrektorem  dla zabezpieczenia ochrony mienia , bezpieczeństwa pracowników oraz przebywających w szkole uczniów – młodzieży

= wspólnie z dyrektorem uzgadnia sposób i zakres korzystania z pomieszczeń placówki, środków komunikacji i łączności oraz  miejsce przebywania pracowników strajkujących na terenie placówki

= koordynuje i dyscyplinuje uczestników strajku

= ustala  1 godzinne dyżury przy wejściu do  placówki
= osoby dyżurujące sporządzają notatki kto wchodzi i wychodzi z placówki ( na ręce opaska biała z napisem STRAJK.
= wykonuje polecenia Oddziałowego Komitetu Strajkowego  oraz składa meldunki do Oddziałowego Komitetu Strajkowego dotyczące organizacji, przebiegu  i zakończenia strajku 
= powiadamia Oddziałowy Komitet Strajkowy o zaistniałych konfliktach

= po zakończeniu strajku sporządza protokół z jego przebiegu i składa w Oddziałowym Komitecie Strajkowym.








Opracowanie : Prezydium ZOP ZNP
Gdańsk.30.04.2008

